РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИСТРА

ИСТРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ                                  
Р Е Ш Е Н И Е
от «»  декабря  2012 г. № 11/
«О порядке предоставления гражданам 
жилых помещений муниципального 
специализированного жилищного 
фонда в городском поселении Истра»
   Руководствуясь п.4 ч.1 ст. 14, разделом VI Жилищного Кодекса РФ,

Совет депутатов городского поселения Истра РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления гражданам жилых  помещений муниципального специализированного жилищного фонда (приложение N 1).

2. Контроль за исполнением Решения возложить на заместителя главы администрации Лозовскую Л.Н.

3. Направить настоящее Решение на подписание главе городского поселения Истра.

4. Опубликовать настоящее Решение  в  газете «Истринские вести» и  разместить на официальном сайте администрации городского поселения Истра.
Глава городского поселения Истра                                                             Ю.В.Савельев

Председатель Совета депутатов 

городского поселения Истра                                                                          А.Э.Хохлович

 Приложение № 1
к решению Совета депутатов

городского поселения Истра
Истринского муниципального
района Московской области

от ___________ 2012 г. № ______
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА 

В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ИСТРА
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Жилищного кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42 "Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений", в целях установления порядка предоставления отдельным категориям граждан жилых помещений по договору найма специализированного жилого помещения на территории городского поселения Истра Истринского муниципального района (далее – поселения).

1.2. К муниципальному специализированному жилищному фонду относятся находящиеся в собственности поселения:
1) служебные жилые помещения;

2) жилые помещения в общежитиях;

3) жилые помещения маневренного фонда;

4) жилые помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (вступает в силу с 1 января 2013 года).

1.3. Включение муниципального жилого помещения в муниципальный специализированный жилищный фонд и отнесение его к определенному виду жилых помещений специализированного жилищного фонда, исключение жилого помещения из указанного фонда производятся постановлением Главы  городского поселения Истра Истринского муниципального района (далее – главы поселения).

1.4. Специализированные жилые помещения предоставляются гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории поселения. 
1.5. Специализированные жилые помещения предоставляются работникам муниципальных и государственных учреждений и организаций, имеющих право на предоставление данного вида специализированного жилого помещения, для которых данное место работы является основным. В случае если граждане работают в указанных учреждениях по совместительству, то права на предоставление им специализированных жилых помещений они не имеют.
1.6. Специализированные жилые помещения предоставляются гражданам на основании постановления главы поселения  по договорам найма специализированных жилых помещений за плату во владение и пользование для временного проживания в них.
1.7. Плата за специализированное жилое помещение и коммунальные услуги вносится гражданами, которым они предоставлены, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.8. В период временного проживания на предоставленной специализированной жилой площади наниматель не вправе осуществлять обмен занимаемого жилого помещения, его переустройство и перепланировку, передавать в поднаем, а также любым образом самостоятельно  распоряжаться им (отчуждать путем купли-продажи, дарения, мены и т.д.).

Граждане, допустившие самовольную перепланировку и переустройство жилого помещения, обязаны за счет собственных сил и средств привести его в изначальное состояние.
1.9. Вселение иных граждан в специализированное жилое помещение в качестве членов семьи нанимателя без согласия собственника (наймодателя) не допускается.
1.10. В случае увольнения с работы сотрудника, проживающего в специализированном жилом помещении, работодатель обязан в 5-дневный срок письменно информировать об этом администрацию поселения с указанием основания увольнения, предоставив заверенную копию приказа об увольнении. 
2. Предоставление служебных жилых помещений

2.1. Служебные жилые помещения предназначены для временного проживания граждан, на период работы гражданина в соответствующей организации.

2.2. Служебные жилые помещения предоставляются в размере не более 10% от муниципального жилищного фонда, подлежащего распределению в текущем году.
2.3. Служебные жилые помещения могут предоставляться следующим категориям граждан:

1) работникам муниципальных учреждений сферы образования, осуществляющих свою деятельность  на территории поселения  – не более 2%;

2) работникам муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений физической культуры и спорта,  осуществляющих свою деятельность  на территории поселения – не более 1%;

3) работникам муниципальных учреждений сферы здравоохранения, осуществляющих свою деятельность на территории поселения, в том числе приглашенным на работу по контракту – не более 2 %;

4) работникам муниципальных предприятий и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории поселения – не более 2%; 

5) лицам, замещающим на постоянной основе должности муниципальной службы, а также лицам, избранным на выборные муниципальные должности органов местного самоуправления – не более 2%;

 6) сотрудникам государственных органов, учреждений, предприятий и организаций, осуществляющих свою трудовую деятельность (проходящих службу) на территории поселения - не более 1%. 

2.4. Служебные жилые помещения предоставляются в виде отдельной квартиры.

2.5. С целью обеспечения работников служебной жилой площадью работодатели направляют в администрацию  поселения  соответствующее ходатайство.

Основанием для издания Главой поселения постановления о предоставлении служебного жилого помещения и заключения договора найма служебного жилого помещения являются:

- личное заявление гражданина о предоставлении служебной жилой площади;

- копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи (копии паспорта, свидетельства о рождении для несовершеннолетних детей);

- документы, подтверждающие семейные отношения заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака);

- документы с места постоянной регистрации (выписка из домовой книги, копия финансового лицевого счета);

- выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии в собственности заявителя и членов его семьи жилого помещения на территории Истринского муниципального района и по месту постоянной регистрации в соответствующем субъекте; 

- документ, подтверждающий трудовые отношения (копия трудовой книжки, копия трудового договора);

- ходатайство работодателя о предоставлении служебного жилого помещения.
2.6. Администрация поселения заключает соответствующие договоры найма служебных жилых помещений с гражданами на период трудовых отношений по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Положению
Статья 3. Предоставление жилых помещений в общежитиях

3.1. К общежитиям относятся специально построенные или переоборудованные для этих целей жилые дома либо части домов, укомплектованные мебелью и другими необходимыми для проживания граждан предметами. Гражданам, вселяемым в общежитие, по их просьбе может выдаваться мебель и другой инвентарь. В то же время граждане вправе оборудовать предоставляемую им жилую площадь в общежитии принадлежащими им мебелью и необходимым инвентарем.

Не допускается размещение общежитий в подвалах, полуподвалах (цокольных этажах).

3.2. Жилое помещение в муниципальном общежитии предоставляется гражданам для временного проживания на период работы, службы или обучения.

Прекращение трудовых отношений, учебы, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма жилого помещения в общежитии.

3.3. Жилые помещения в общежитиях предоставляются из расчета не менее 6,0 (шести) квадратных метров жилой площади на одного человека.
3.4. Для рассмотрения вопроса о предоставлении жилой площади в муниципальном общежитии руководители государственных и муниципальных органов, предприятий или учреждений, руководитель территориального подразделения государственного органа, с которым работник связан трудовыми отношениями, или уполномоченные ими сотрудники представляют в администрацию  поселения следующие документы:

- личное заявление гражданина о предоставлении жилой площади в общежитии;

- копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи (копии паспорта, свидетельства о рождении для несовершеннолетних детей);

- документы, подтверждающие семейные отношения заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака);

- документы с места постоянной регистрации (выписка из домовой книги, копия финансового лицевого счета);

- выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии в собственности заявителя и членов его семьи жилого помещения на территории Истринского муниципального района и по месту постоянной регистрации в соответствующем субъекте РФ;

- документ, подтверждающий трудовые отношения (копия трудовой книжки, копия трудового договора) или справка о прохождении обучения или службы;

- ходатайство руководителя государственного или муниципального предприятия или учреждения, руководителя территориального подразделения государственного органа о предоставлении жилой площади в общежитии.
3.5. Решение о предоставлении гражданину жилой площади в общежитии принимается в форме постановления главы поселения.

Соответствующее постановление является основанием для заключения с гражданином-нанимателем   договора найма жилого помещения в общежитии.
3.6. Договор найма жилого помещения в общежитии является единственным основанием для вселения гражданина в предоставленное ему жилое помещение. Договор найма жилого помещения в общежитии заключается на период трудовых отношений, прохождения службы или обучения по форме, установленной приложением № 2.
3.7. Наниматель не имеет права заявлять требования о постоянном закреплении по договору социального найма за ним и членами его семьи жилого помещения в муниципальном общежитии.
3.8. Самовольное переселение гражданина из предоставленного ему жилого помещения в общежитии в другое освободившееся жилое помещение в этом же общежитии не допускается.
4. Предоставление жилых помещений маневренного фонда

4.1. Жилые помещения маневренного фонда предоставляются для временного проживания:

1) гражданам в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения муниципального жилищного фонда, занимаемые ими по договорам социального найма - до завершения капитального ремонта или реконструкции дома;
2) гражданам, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств (пожара или стихийного бедствия) - до восстановления жилища, или получения жилых помещений на условиях социального найма в установленном порядке, или завершения расчетов с гражданами.
3) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Московской области.

4.2. Истечение периода, на который заключен договор найма жилого помещения маневренного фонда, является основанием прекращения данного договора.

4.3. Учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях маневренного фонда осуществляется администрацией  поселения.
4.4. Гражданин, нуждающийся в жилом помещении маневренного фонда, подает заявление в администрацию поселения.

К заявлению о предоставлении жилого помещения маневренного фонда прилагаются:

1) документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи (паспорт или иной документ, его заменяющий);

2) документы, подтверждающие семейные отношения заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о рождении);

3) выписка из домовой книги;

4) копия финансового лицевого счета;

5) выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним об отсутствии в собственности заявителя и членов его семьи жилого помещения;

6) документы, подтверждающие право пользования жилым помещением по месту постоянной регистрации и (или) фактического проживания на каждого члена семьи;

7) документы, подтверждающие факт утраты жилого помещения;

8) документы, подтверждающие факт нахождения жилого помещения в непригодном для проживания состоянии в результате чрезвычайных обстоятельств.
Документы, указанные в подпунктах 1, 2 настоящего пункта, представляются в копиях с предъявлением оригиналов.

4.5. Решение о предоставлении жилого помещения маневренного фонда либо об отказе в предоставлении жилого помещения выносится в форме постановления главы поселения. 

Договор найма жилого помещения маневренного фонда заключается на основании постановления по форме № 3 к настоящему Положению.
Статья 5. Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

5.1. Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

5.2. Жилые помещения, предназначенные для проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений не предоставляются иностранным гражданам, лицам без гражданства, если международным договором Российской Федерации не предусмотрено иное.

5.3. Настоящая статья 5 вступает в силу с 1 января 2013 года.

Статья 6. Выселение граждан из специализированных жилых помещений

6.1. В случаях расторжения или прекращения договоров найма специализированных жилых помещений граждане должны освободить жилые помещения, которые они занимали по данным договорам. В случае отказа освободить такие жилые помещения указанные граждане подлежат выселению в судебном порядке без предоставления других жилых помещений, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

6.2. Договор найма специализированного жилого помещения может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

6.3. Наниматель специализированного жилого помещения в любое время может расторгнуть договор найма специализированного жилого помещения и фактически освободить его со всеми совместно проживающими членами семьи.

6.4. В случае увольнения гражданина - нанимателя служебного жилого помещения или жилого помещения в общежитии он подлежит выселению из предоставленного на определенный срок жилого помещения без предоставления другого жилого помещения со всеми совместно проживающими членами семьи, в том числе бывшими.

В случае отказа освободить жилую площадь указанные граждане подлежат выселению в судебном порядке без предоставления другой жилой площади муниципального жилищного фонда.

6.5. Расторжение договора найма специализированного жилого помещения по инициативе собственника (наймодателя) допускается в судебном порядке в случае:

- невнесения нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более шести месяцев;

- разрушения или повреждения жилого помещения нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает;

- систематического нарушения прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание как в одном жилом помещении, так и в соседних жилых помещениях;

- использования жилого помещения не по назначению.

6.6. При расселении и сносе по различным основаниям жилого дома, в котором расположены специализированные жилые помещения, гражданам, проживающим в специализированных жилых помещениях, при переселении предоставляются другие специализированные жилые помещения. 
6.7. Договор найма специализированного жилого помещения прекращается в связи с утратой (разрушением) такого жилого помещения.

6.8. Переход права собственности на служебное жилое помещение или жилое помещение в общежитии, а также передача такого жилого помещения в хозяйственное ведение или оперативное управление другому юридическому лицу влечет за собой прекращение договора найма, кроме случаев, когда новый собственник такого жилого помещения или юридическое лицо, которому передано жилое помещение, является стороной трудового договора с работником - нанимателем такого жилого помещения.

6.9. Выселение граждан из служебных жилых помещений или жилых помещений в общежитиях с предоставлением других жилых помещений в случаях, предусмотренных действующим законодательством, осуществляется прежним собственником или юридическим лицом, передающим соответствующие жилые помещения.

6.10. Не могут быть выселены из служебных жилых помещений и жилых помещений в общежитиях без предоставления других жилых помещений  не являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения и состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях:

- члены семьи военнослужащих, должностных лиц, сотрудников управления внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, таможенных органов РФ, органов по контролю за оборотом наркотических и психотропных веществ, органов противопожарной службы, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы или служебных обязанностей в случае их проживания в муниципальном специализированном жилищном фонде;

- пенсионеры по старости;

- члены семьи работника, которому было предоставлено служебное жилое помещение или жилое помещение в общежитии и  который умер;

- инвалиды I или II групп, инвалидность которых наступила вследствие трудового увечья по вине работодателя, инвалиды I или II групп, инвалидность которых наступила вследствие профессионального заболевания в связи с исполнением трудовых обязанностей, инвалиды I или II групп из числа военнослужащих, инвалидность которых наступила вследствие исполнения обязанностей военной службы.

6.11. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не могут быть выселены из специализированных жилых помещений без предоставления других благоустроенных жилых помещений, которые должны находиться в границах соответствующего населенного пункта (вступает в силу с 1 января 2013 года).

6.12. Не могут быть выселены из служебных жилых помещений без предоставления других жилых помещений не являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения следующие категории граждан, которым указанные служебные жилые помещения были предоставлены до 1 марта 2005 года:

1) инвалиды войны и другие инвалиды из числа военнослужащих, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите СССР, или при исполнении иных обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте;

2) участники Великой Отечественной войны, пребывавшие в составе действующей армии;

3) семьи военнослужащих и партизан, погибших или пропавших без вести при защите СССР или при исполнении иных обязанностей военной службы;

4) семьи военнослужащих;

5) инвалиды из числа лиц рядового и начальствующего состава органов Министерства внутренних дел СССР, Государственной противопожарной службы, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей;

6) лица, проработавшие на предприятии, в учреждении, организации, предоставивших им служебное жилое помещение, не менее десяти лет (кроме лиц, которые проживают в служебных жилых помещениях, закрепленных за Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), и не подлежат обеспечению жилыми помещениями для постоянного проживания в порядке и на условиях, предусмотренных Федеральным законом от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих");

7) лица, освобожденные от должности, в связи с которой им было предоставлено жилое помещение, но не прекратившие трудовых отношений с предприятием, учреждением, организацией, предоставившими это помещение;

8) лица, уволенные в связи с ликвидацией предприятия, учреждения, организации либо по сокращению численности или штата работников (кроме лиц, которые проживают в служебных жилых помещениях, закрепленных за Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), и не подлежат обеспечению жилыми помещениями для постоянного проживания в порядке и на условиях, предусмотренных Федеральным законом от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих");

9) одинокие лица с проживающими вместе с ними несовершеннолетними детьми.

6.13. Гражданам, указанным в пунктах  6.10 - 6.12 настоящей статьи, предоставляются жилые помещения по договорам социального найма.

6.14. При наличии оснований в соответствии с пунктами 6.10 - 6.12 настоящей статьи для принятия решения об исключении жилого помещения из специализированного жилищного фонда и предоставления жилого помещения на условиях договора найма в администрацию поселения предоставляются следующие документы:

- личное заявление нанимателя специализированного жилого помещения;

- копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи (копии паспорта, свидетельства о рождении для несовершеннолетних детей);

- документы, подтверждающие семейное положение заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака);

- документы с места жительства (выписка из домовой книги, копия финансового лицевого счета);

- выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество о наличии в собственности заявителя и членов его семьи жилого помещения на территории Российской Федерации;

- документ, подтверждающий трудовые отношения с соответствующим предприятием или учреждением (копия трудовой книжки, копия трудового договора);

- ходатайство соответствующего муниципального предприятия или учреждения;

6.15. Решение об отказе в предоставлении жилого помещения по договору социального найма принимается в случае наличия в собственности у нанимателя и (или) членов его семьи жилого помещения (доли жилого помещения) при которой на каждого члена семьи приходится жилая площадь в размере не менее нормы предоставления по договору социального найма.
6.16. На основании постановления главы поселения об исключении жилого помещения из специализированного жилищного фонда и предоставлении жилого помещения по договору социального найма администрация  поселения в установленном порядке заключает с гражданином-нанимателем договор социального найма занимаемого жилого помещения.

6.17. В случае если размер специализированного жилого помещения превышает норму предоставления, установленную для жилых помещений, занимаемых по договору социального найма для семьи данной численности, администрация поселения предоставляет нанимателям жилое помещение по договору социального найма в соответствии с нормой предоставления общей площади жилых помещений.

Статья 7. Заключительные положения

1. Настоящее Положение вступает в силу после его официального опубликования.

2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вступают в силу после их официального опубликования.

Приложение № 1

к Положению

ДОГОВОР

НАЙМА СЛУЖЕБНОГО ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

№ ______________________ от ________________________

______________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, уполномоченного

собственником)

действующий от имени собственника жилого помещения ______________________________________________________________________      

 (указать собственника: Российская Федерация, субъект Российской Федерации, муниципальное образование)

на  основании   ______________________________________________________________________

             (наименование уполномочивающего документа)

именуемый   в  дальнейшем  Наймодатель,  с  одной  стороны, и гражданин(ка)

______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем  Наниматель, с другой стороны, на основании постановления о предоставлении жилого помещения __________________________________________________________________________________
заключили настоящий договор о нижеследующем.

                            I. Предмет договора

    1. Наймодатель   передает  Нанимателю  и  членам  его  семьи  за  плату во владение и пользование изолированное жилое помещение, находящееся в муниципальной собственности  на  основании  _________________________________________________________________ ____________________________________________состоящее из ________ комнат(ы) в _____________________________________________________

общей площадью _________ кв. метров, в том числе жилой ________ кв. метров,по адресу: ________________________________________________________________

дом N ___, корпус N _____, квартира N ___, для временного проживания в нем.

    2. Жилое помещение предоставляется в связи с

______________________________________________________________________
 


(работой, прохождением службы) ______________________________________________________________________
    3. Характеристика  предоставляемого  жилого помещения, его технического состояния,   а   также   санитарно-технического   и    иного  оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

    4. Совместно  с Нанимателем в жилое помещение вселяются следующие члены

семьи:

	N  
п/п
	Фамилия, имя, отчество        
	Год рождения  
	Родственные отношения  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    5. Настоящий договор заключается на время

______________________________________________________________________
  (трудовых отношений, прохождения службы, прочее)
______________________________________________________________________
II. Обязанности сторон.

6. Наниматель обязан:
а) соблюдать Правила пользования жилыми помещениями;

б) использовать жилое помещение в соответствии с его назначением;

в) поддерживать в исправном состоянии жилое помещение, санитарно-техническое и иное оборудование, находящееся в нем, обеспечивать их сохранность. При обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них в соответствующую управляющую организацию или Наймодателю;

г) содержать в чистоте и порядке жилое помещение, общее имущество в многоквартирном доме, объекты благоустройства;

д) производить текущий ремонт занимаемого жилого помещения.

К текущему ремонту занимаемого жилого помещения, выполняемому Нанимателем за свой счет, относятся следующие работы: побелка, окраска и оклейка стен, потолков, окраска полов, дверей, подоконников, оконных переплетов с внутренней стороны, а на лоджиях и балконах с двух сторон,  радиаторов и труб, ремонт штукатурки стен, потолков, перегородок, а также замена оконных и дверных приборов, вставка стекол, ремонт внутриквартирного инженерного оборудования (холодного и горячего водоснабжения с заменой смесителей, санфаянса, теплоснабжения, газоснабжения, водоотведения), работы по улучшению отделки квартир, в т.ч. с заменой дверных блоков, с заменой и ремонтом покрытий полов;

Если выполнение указанных работ вызвано неисправностью отдельных конструктивных элементов общего имущества в многоквартирном доме или оборудования в нем, либо связано с производством капитального ремонта дома, то они производятся за счет Наймодателя организацией, предложенной им;

Замена или установка с целью повышения уровня благоустройства жилого помещения усовершенствованных оконных конструкций,  дополнительных кранов холодного и горячего водоснабжения, ванн, отопительных приборов и трубопроводов, ремонт или смена электропроводки в жилом помещении от ввода в квартиру, смена электроприборов,  замена газового и другого оборудования, замена встроенных шкафов выполняются Нанимателем за счет собственных средств по согласованию с ресурсоснабжающей организацией, Наймодателем и обслуживающей организацией;

е) не производить переустройство и (или) перепланировку жилого помещения без получения согласия собственника жилого помещения;

ж) своевременно и в полном объеме вносить в установленном порядке плату за жилое помещение и коммунальные услуги по утвержденным в соответствии с законодательством Российской Федерации ценам и тарифам.

В случае невнесения в установленный срок платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги Наниматель уплачивает Наймодателю пени в размере, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации, что не освобождает Нанимателя от уплаты причитающихся платежей;

з) переселиться с членами своей семьи в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации, на время проведения капитального ремонта или реконструкции дома, в котором он проживает (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя), в предоставляемое Наймодателем жилое помещение, отвечающее санитарным и техническим требованиям;

и) при расторжении или прекращении настоящего договора освободить в  3-дневный срок и сдать по акту Наймодателю в исправном состоянии жилое помещение, санитарно-техническое и иное оборудование, находящееся в нем,  оплатить стоимость непроизведенного Нанимателем и входящего в его обязанности ремонта жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, или произвести его за свой счет,  а также погасить задолженность по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги;

к) допускать в заранее согласованное сторонами настоящего договора время в занимаемое жилое помещение работников Наймодателя или уполномоченных им лиц, представителей органов государственного надзора и контроля для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, для выполнения необходимых ремонтных работ, в случае расторжения или прекращения договора, а для ликвидации аварий - в любое время;

л) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

          м) Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

н) Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего договора.
          о)  нести иные обязанности, предусмотренные Жилищным кодексом Российской Федерации и федеральными и областными  законами.

7. Наймодатель обязан:

а) принимать участие в надлежащем содержании и в ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится сданное по договору   найма служебное жилое помещение; 

Работы по содержанию  общего имущества и проведение ремонта выполняются по решению общего собрания собственников в соответствии с действующим законодательством; 

б) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения. Необходимость его проведения определяется на основании заключения комиссии.

К капитальному ремонту  относятся: ремонтно-строительные работы по смене, восстановлению или замене элементов жилых зданий (фундаментов, несущих стен или каркасов),  замена существующих систем центрального отопления, горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, водоотведения, ремонт кровли, фасадов, стыков полносборных зданий,  лифтов, мусоропроводов; 

При неисполнении или ненадлежащем исполнении Наймодателем обязанностей по своевременному проведению капитального ремонта сданного в наем жилого помещения, общего имущества в многоквартирном доме, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в жилом помещении, Наниматель по своему выбору вправе потребовать уменьшения платы за жилое помещение, либо возмещения своих расходов на устранение недостатков жилого помещения и (или) общего имущества в многоквартирном доме, либо возмещения убытков, причиненных ненадлежащим исполнением или неисполнением указанных обязанностей Наймодателем;

в) предоставить Нанимателю и членам его семьи в порядке, предусмотренном Жилищным кодексом Российской Федерации, на время проведения капитального ремонта или реконструкции дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда, отвечающее санитарным и техническим требованиям.

г) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

д) принимать участие в своевременной подготовке дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

е) обеспечивать предоставление Нанимателю предусмотренных в настоящем договоре коммунальных услуг надлежащего качества;

ж) контролировать качество предоставляемых жилищно-коммунальных услуг;

з) информировать Нанимателя об изменении размера платы за жилое помещение и коммунальные услуги в соответствии с действующим законодательством;

и) производить или поручать уполномоченному лицу проведение перерасчета платы за жилое помещение и коммунальные услуги в случае оказания услуг и выполнения работ ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность;

к) принять в установленные сроки жилое помещение у Нанимателя по акту сдачи жилого помещения после расторжения или прекращения настоящего договора;

   л)  нести  иные  обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

III. Права сторон

8. Наниматель имеет право:
а) пользоваться жилым помещением для проживания, в том числе с членами семьи;

          б) пользоваться общим имуществом многоквартирного дома.

          С  целью повышения уровня благоустройства жилого дома участвовать в установке по решению собственников за счет собственных средств модернизированных телеантенн, домофонов, входных дверей, в улучшении отделки мест общего пользования;

в) сохранять права на жилое помещение при временном отсутствии его и членов его семьи;

г) требовать от Наймодателя своевременного проведения капитального ремонта жилого помещения, надлежащего участия в содержании общего имущества в многоквартирном доме, а также предоставления предусмотренных настоящим договором коммунальных услуг надлежащего качества;

д) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе, как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

е) на расторжение в любое время настоящего Договора;

ж) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

          з) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации. 
и) члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи.

          к) в случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и бывшими членами его семьи.

9. Наймодатель вправе:

а) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

б) требовать допуска в жилое помещение в заранее согласованное сторонами настоящего договора время своих работников или уполномоченных лиц для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, для выполнения необходимых ремонтных работ, в случае расторжения договора, а для ликвидации аварий - в любое время;

в) запретить вселение в занимаемое Нанимателем жилое помещение граждан в качестве проживающих совместно с ним членов семьи;
   г) требовать расторжения настоящего договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего договора;

д) принимать решение о приватизации жилого помещения;


е) Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

10. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

11. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

12. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

а) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

б) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

в) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

г) использования жилого помещения не по назначению.

13. Настоящий Договор прекращается в связи:

а) с утратой (разрушением) жилого помещения;

б) со смертью Нанимателя;

в) с истечением срока трудового договора;

г) с окончанием срока службы;

д) с истечением срока пребывания на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации или на выборной должности.

14. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора в связи с истечением срока трудового договора, окончания срока службы, истечением срока пребывания на государственной, муниципальной или выборной должности Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению в судебном порядке без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Внесение платы по Договору

15.Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия

16. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

17. Настоящий Договор составлен в 3 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, один - у Нанимателя, один – в МУП «Расчетный паспортно-регистрационный центр».
Наймодатель:                                                                                     Наниматель:

____________________________                                       _______________________________

 (Фамилия, имя, отчество)                                                                        (Фамилия, имя, отчество)

__________________________                                           _______________________________

        (подпись)                                                                                                      (подпись)

М.П.

Приложение N 2

к Положению

ДОГОВОР

НАЙМА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ В ОБЩЕЖИТИИ

№ ______________________ от ________________________

______________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, уполномоченного

собственником)

действующий  от имени  собственника  жилого помещения 

______________________________________________________________________
 (указать собственника: Российская Федерация, субъект Российской Федерации,

                        муниципальное образование)

на  основании  _____________________________________________________________________,

                      (наименование уполномочивающего документа)

именуемый  в  дальнейшем  Наймодатель,  с  одной  стороны,  и гражданин(ка)

______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании постановления администрации Истринского муниципального района от ____ N _____

заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора

    1. Наймодатель  передает  Нанимателю  и  членам  его  семьи за плату во владение и пользование жилое помещение, находящееся в муниципальной собственности городского поселения Истра на основании ______________________________________________________________________
из расчета ___________________________________________________________

по адресу: __________________________________________________________

дом N ___, корпус N _____, квартира N ___, для временного проживания в нем.

    2. Жилое помещение предоставляется в связи с работой в

_____________________________________________________________________
                 (работой, обучением, службой - нужное указать)

    3. Характеристика  предоставляемого  жилого помещения, его технического состояния,   а   также   санитарно-технического   и   иного   оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

    4. Нанимателю  и  членам его семьи в общежитии может быть предоставлено отдельное  изолированное  жилое помещение.  Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

	N  
п/п
	Фамилия, имя, отчество        
	Год рождения  
	Родственные отношения  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    5. Настоящий договор заключается на время работы

______________________________________________________________________
                (работы, службы, обучения - нужное указать)

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

6. Наниматель имеет право:

а)  на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

б)  на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

в) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

г)  на расторжение в любое время настоящего Договора;

д)  на сохранение права пользования жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

е)  на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

а) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

б)  соблюдать правила пользования жилым помещением;

в)  обеспечивать сохранность жилого помещения;

г)  поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

д)  проводить текущий ремонт жилого помещения.
К текущему ремонту занимаемого жилого помещения, выполняемому Нанимателем за свой счет, относятся следующие работы: побелка, окраска и оклейка стен, потолков, окраска полов, дверей, подоконников, оконных переплетов с внутренней стороны, а на лоджиях и балконах с двух сторон,  радиаторов и труб, ремонт штукатурки стен, потолков, перегородок, а также замена оконных и дверных приборов, вставка стекол, ремонт внутриквартирного инженерного оборудования (холодного и горячего водоснабжения с заменой смесителей, санфаянса, теплоснабжения, газоснабжения, водоотведения), работы по улучшению отделки квартир, в т.ч. с заменой дверных блоков, с заменой и ремонтом покрытий полов;

Если выполнение указанных работ вызвано неисправностью отдельных конструктивных элементов общего имущества в многоквартирном доме или оборудования в нем, либо связано с производством капитального ремонта дома, то они производятся за счет Наймодателя организацией, предложенной им;

Замена или установка с целью повышения уровня благоустройства жилого помещения усовершенствованных оконных конструкций,  дополнительных кранов холодного и горячего водоснабжения, ванн, отопительных приборов и трубопроводов, ремонт или смена электропроводки в жилом помещении от ввода в квартиру, смена электроприборов,  замена газового и другого оборудования, замена встроенных шкафов выполняются Нанимателем за счет собственных средств по согласованию с ресурсоснабжающей организацией, Наймодателем и обслуживающей организацией;

е) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

ж) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

з)  допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

и) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

к) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

л) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;
м)  при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.

Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

9. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

13. Если гражданин перестал быть членом семьи Нанимателя, но продолжает проживать в жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют Наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин самостоятельно отвечает по своим обстоятельствам, вытекающим из настоящего Договора.

III. Права и обязанности Наймодателя

14. Наймодатель имеет право:

а) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

б) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

15. Наймодатель обязан:

а) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

б) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

в)  осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

г)  предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

д)  информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

е) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

ж)  обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

з)  принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора;

и) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

к)  предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

16. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

17. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

18. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

а)  невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

б)  разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

в)  систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

г)  использования жилого помещения не по назначению.

19. Настоящий Договор прекращается в связи:

а)  с утратой (разрушением) жилого помещения;

б)  со смертью Нанимателя;

в)  с истечением срока трудового договора;

г)  с окончанием срока службы;

д) с окончанием срока обучения.

20. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Внесение платы по Договору

21. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия

22. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

23. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

Наймодатель:                      

                                          Наниматель:

__________________________________                              _______________________________

     (должность)                                                                                          (фамилия, имя, отчество)

______________________________                                      _______________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)                                                                      (подпись)

М.П.

Приложение N 3

к Положению

ДОГОВОР

НАЙМА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ МАНЕВРЕННОГО ФОНДА

N ______________________ от ________________________

______________________________________________________________________
       (наименование органа местного самоуправления, уполномоченного

                                собственником)

действующий от имени собственника жилого помещения

______________________________________________________________________
 (указать собственника: Российская Федерация, субъект Российской Федерации,

                        муниципальное образование)
на  основании       ____________________________________________________________________

                    (наименование уполномочивающего документа)

именуемый  в  дальнейшем  Наймодатель,  с  одной  стороны,  и гражданин(ка)

______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)

именуемый  в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании 

постановления о предоставлении жилого помещения ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
заключили настоящий договор о нижеследующем.

                            I. Предмет договора

    1. Наймодатель   передает   Нанимателю   и   членам  его семьи за плату во владение  и  пользование  изолированное  жилое  помещение,   находящееся в муниципальной собственности  ______________на  основании  ______________________________________________________________________

состоящее из _______________ комнат(ы) в ___________________________

общей площадью _______кв. метров, в том числе жилой _____ кв. метров,

по адресу: ______________________________________________________

дом N ___, корпус N _____, квартира N ___, для временного проживания в нем.

    2. Жилое помещение предоставляется в связи с

______________________________________________________________________
  (капитальным ремонтом или реконструкцией дома, утратой жилого помещения

______________________________________________________________________
   в результате обращения взыскания на это помещение, признанием жилого

______________________________________________________________________
      помещения непригодным для проживания в результате чрезвычайных

______________________________________________________________________
                  обстоятельств - нужное указать)

    3. Жилое   помещение  отнесено   к  маневренному  фонду  на   основании постановления администрации Истринского муниципального района от _____ N _______

    4. Характеристика  предоставляемого  жилого помещения, его технического состояния,   а   также   санитарно-технического   и   иного   оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

    5. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются следующие члены семьи:

	N  
п/п
	Фамилия, имя, отчество        
	Год рождения  
	Родственные отношения  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

6. Наниматель имеет право:

а)  на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

б)  на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

в) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

г)  на расторжение в любое время настоящего Договора;

д)  на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

а) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

б) соблюдать правила пользования жилым помещением;

в)  обеспечивать сохранность жилого помещения;

г)  поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

д) проводить текущий ремонт жилого помещения.
К текущему ремонту занимаемого жилого помещения, выполняемому Нанимателем за свой счет, относятся следующие работы: побелка, окраска и оклейка стен, потолков, окраска полов, дверей, подоконников, оконных переплетов с внутренней стороны, а на лоджиях и балконах с двух сторон,  радиаторов и труб, ремонт штукатурки стен, потолков, перегородок, а также замена оконных и дверных приборов, вставка стекол, ремонт внутриквартирного инженерного оборудования (холодного и горячего водоснабжения с заменой смесителей, санфаянса, теплоснабжения, газоснабжения, водоотведения), работы по улучшению отделки квартир, в т.ч. с заменой дверных блоков, с заменой и ремонтом покрытий полов;

Если выполнение указанных работ вызвано неисправностью отдельных конструктивных элементов общего имущества в многоквартирном доме или оборудования в нем, либо связано с производством капитального ремонта дома, то они производятся за счет Наймодателя организацией, предложенной им;

Замена или установка с целью повышения уровня благоустройства жилого помещения усовершенствованных оконных конструкций,  дополнительных кранов холодного и горячего водоснабжения, ванн, отопительных приборов и трубопроводов, ремонт или смена электропроводки в жилом помещении от ввода в квартиру, смена электроприборов,  замена газового и другого оборудования, замена встроенных шкафов выполняются Нанимателем за счет собственных средств по согласованию с ресурсоснабжающей организацией, Наймодателем и обслуживающей организацией;

е)  своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

ж) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

з) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю либо в соответствующую управляющую организацию;

и) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

к)  при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке;

л) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Наниматель жилого помещения не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

9. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.

10. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

11. Если гражданин перестал быть членом семьи Нанимателя, но продолжает проживать в жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют Наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин самостоятельно отвечает по своим обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

III. Права и обязанности Наймодателя

12. Наймодатель имеет право:

а) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

б) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

13. Наймодатель обязан:

а) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

б) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

в) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

г) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

д)  обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

е) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

14. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

16. Наймодатель может потребовать расторжения настоящего Договора в судебном порядке в случае:

- невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

- разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

- систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

- использования жилого помещения не по назначению;

17. Настоящий Договор прекращается в связи с завершением:

______________________________________________________________________
   (капитального ремонта или реконструкции дома, расчетов с Нанимателем,

__________________________________________________________________________________________
     утратившим жилое помещение в результате обращения взыскания на это

__________________________________________________________________________________________
      помещение, расчетов с Нанимателем за жилое помещение, признанное

__________________________________________________________________________________________
      непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств

__________________________________________________________________________________________
                           - нужное указать)

18. Члены семьи умершего Нанимателя сохраняют право пользования жилым помещением до завершения ремонта или реконструкции дома, расчетов в связи с утратой жилого помещения в результате обращения взыскания на это помещение, расчетов за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств.

V. Внесение платы по Договору

19. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия

20. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

21. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

Наймодатель:                                                                                            Наниматель:

_____________________________                                            _______________________________

   (Фамилия, имя, отчество)                                                                         (Фамилия, имя, отчество)

__________________________                                                   _______________________________

м.п.        (подпись)                                                                                                            (подпись)

